181 GESTION DE RECURSOS HUMANOS | cédigo: D-SB-02

. IMPACTO AMBIENTAL Version: 01
Interactiva MISION, VISION Y VALORES Fecha: 17-02-2026

MISION

Transformamos ideas empresariales en realidades digitales mediante estrategias de
comunicacion efectivas y renovacion tecnoldgica. Estamos comprometidos con el
desarrollo social y la preservacion del medio ambiente a través de la digitalizacion
responsable y la eco-eficiencia administrativa.

VISION

Para el 2028, nos proyectamos como una agencia digital lider, reconocida por
transformar metas en realidades mediante la innovacion. Nuestra expansion territorial y
de talento humano ira de la mano con un modelo de gestion sostenible y eco-eficiente,
asegurando que nuestro crecimiento empresarial contribuya activamente a la
preservacion del medio ambiente y al bienestar social.

VALORES

Los valores que destacan en T&T Interactiva son la innovacion, la excelencia, la pasion y
la sostenibilidad. Estos son el reflejo del compromiso de cada colaborador por
transformar ideas en realidades de vanguardia, bajo los siguientes pilares:

e Innovacion Consciente: Buscamos soluciones tecnologicas disruptivas que no solo
impulsen a nuestros clientes, sino que pro muevan la eficiencia de recursos y la
reduccion de la huella digital.

e Excelencia y Calidad: Nos enfocamos en resultados destacados y experiencias
Unicas, integrando procesos de mejora continua que garantizan la durabilidad y
el impacto positivo de cada proyecto.

e Pasion por el Propésito: Imprimimos energia y creatividad en cada desarrollo,
motivados por generar un cambio real tanto en el éxito empresarial como en el
bienestar social y ambiental.

e Compromiso con el Entorno: Fomentamos una cultura de responsabilidad donde
la calidad del trabajo realizado para cada cliente convive con el respeto por
nuestro planeta, asegurando que nuestro crecimiento y expansion territorial sean
siempre eco-eficientes




